










































Concernant le CFA/ CFPPA 

Concernant l’assiduité 

TEXTE DE REFERENCE  

Le Code du travail : 

Article L. 6223-4 

Article L6221-1 

Article L6222-18-1  

Article L. 6222-39  

 

1) Définitions absences justifiées et injustifiées 

Absences justifiées 

 

- Arrêt maladie 

- Congés pour évènements familiaux selon l’article L.3142-1 du Code du travail (mariage, 

naissance, décès, …) 

- Examens médicaux 

- Grève des transports 

- Convocation à un examen (permis de conduire, …) 

- Convocation par l’administration (journée de préparation à la défense, visite médicale, 

tribunal, gendarmerie, …) 

 

Absences injustifiées 

- Congés payés pris sur le temps de formation 

- Rétention de l’apprenti en entreprise sur le temps de formation 

- Absence pour maladie sans arrêt de travail 

- Autres absences.  

 

2) Sanctions en cas d’absence 

Le centre se réserve le droit de ne pas présenter l’apprenant aux examens au-delà de 10% 

d’absence (après avis de l’équipe pédagogique). 

Les absences sont notifiées à l’entreprise d’accueil, à l’apprenant ainsi qu’aux parents 

(mineurs). 

En cas d’absences répétées, 3 niveaux de sanction : 

- 1ère notification : Prise de rendez-vous avec le tuteur, apprenant et parents (mineurs) et 

rappel du règlement intérieur et de la réglementation en vigueur 

- 2ème notification : Prise de rendez-vous avec le tuteur, apprenant et parents (mineurs) et 

sanction pouvant aller jusqu’à exclusion temporaire 

- 3ème et dernière notification : convocation du conseil de discipline et possibilité 

d’exclusion définitive du centre de formation 


