
▪ Identifier les  compétences et les 

connaissances du candidat

▪ Développer ses prérequis 

relationnels

▪ Accompagner individuellement et 

collectivement afin de définir une 

orientation et un projet 

professionnel

▪ Parcours individualisé en fonction 

des besoins.

▪ 2 semaines minimum

.

▪ Dispositif gratuit pour l’apprenant, financé 

par l’Etat

▪ Rémunération allouée au candidat.

▪ Être âgé de 15 à 29 ans

▪ Être sans emploi, sans stage, ni formation

▪ Pour les titulaires au maximum d’un niveau 

3 (CAP) ou un niveau 4non validé (Bac)

▪ Pour les jeunes en situation de handicap

Navette : 

Accès handicapé PMR et référent handicap 

Route de Bournac - 12400 SAINT-AFFRIQUE         

05 65 98 10 27     

cfa.st-affrique@educagri.fr           www.la-cazotte.educagri.fr



MODULE « JE SUIS » :

Travail sur le savoir-être et les compétences associées pour servir de base dans les 

démarches de candidature :

o Confiance en soi

o Estime de soi

o Démarche projet

o Entretien individuel

MODULE DÉCOUVERTE DES MÉTIERS :

o Présentation des métiers

o Visites des plateaux techniques

o Visites d’entreprises

o Stage en entreprises

MODULE « J’AVANCE » :

Détermination de projet :

o Recherche de stage

o CV, lettre de motivation

o Attitudes professionnelles

o Réglementation apprentissage
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o La Prépa- Apprentissage ne débouche pas sur un diplôme. Il n’y a pas 

d’évaluation dispensée. 

o La Prépa-Apprentissage prépare à l’entrée en apprentissage ou à la poursuite 

d’études après avoir défini son projet professionnel. 

o Formateurs techniques

o Salle de cours équipée et dédiée au groupe.

o Accès aux plateaux techniques
o Stages en entreprises


	Diapositive 0
	Diapositive 1

