
Navette : GARE ROUTIERE ST AFFRIQUE             LA CAZOTTE

Niveau 5
Formation diplômante

OBJECTIFS VISÉS

 Acquérir une expertise zootechnique permettant

d’accompagner les éleveurs dans la gestion de
leurs troupeaux.

 Être opérationnel sur le terrain grâce à une

formation proche de la profession.

VOIES DE FORMATION

 Formation initiale sur 2 ans

Situation de handicap : adaptations possibles des parcours

BTSA  ME
Brevet de Technicien Supérieur Agricole  

Métiers de l’élevage : développement, production, conseil.

POURSUITES D’ÉTUDES / EMPLOIS VISÉS

Poursuites études : 

Bac+3 à Bac+8

Licences professionnelles (DCFO, DCFE, 

autres) ou universitaires, écoles d’ingénieurs 

agronomes, écoles vétérinaires, Certificats de 
Spécialisation…

Emploi :

Technicien conseiller en élevage ou Technico-

commercial dans les organisations

professionnelles agricoles (coopératives,

négociants, organisations de producteurs,

organismes et entreprises de sélection et

d’insémination animale, groupements de
défense sanitaire, contrôle de performance…).

Éleveur, Associé d’exploitation, Salarié qualifié

dans le secteur de l’élevage.

Site de la Cazotte : RESTAURATION HÉBERGEMENT (sous réserve de places disponibles)

Accès handicapé PMR et référent handicap 

LYCÉE AGRICOLE LA CAZOTTE

Route de Bournac - 12400 SAINT-AFFRIQUE         

05 65 98 10 220     

lpa.st-affrique@educagri.fr           www.la-cazotte.educagri.fr

CONTENU

Unités d’Enseignement proposées à La Cazotte, 
s’appuyant sur des cas concrets :

Semestre 1 :

 UE 1.1 : Découvrir et analyser des processus
de production variés.

 UE 1.2 : Analyser un système d’élevage et

proposer des évolutions stratégiques.

 UE 1.3 : Adapter la conduite des élevages
dans le contexte actuel.

Semestre 2 :

 UE 2.1 : Manipuler des animaux en toute
sécurité.

 UE 2.2 : Proposer une solution à une situation
zootechnique lors d'une journée technique.

 UE 2.3 : Qualité, sécurité, réglementation :
quelles attentes des consommateurs ?

Semestre 3 :
 UE 3.1 : Analyser une situation zootechnique.

 UE 3.2 : Valorisation de produits animaux.

 UE 3.3 : Valoriser les initiatives d’un territoire.

 UE 3.4 : Conduire un projet en lien avec
l’élevage.

 EIL 1 : Éthique et élevage.

Semestre 4 :

 UE 4.1 : Traiter et valoriser des résultats

expérimentaux.

 UE 4.2 : Leviers d’action pour répondre à une
problématique zootechnique.

 EIL 2 : Adapter des conduites d’élevage pour

permettre de faire face aux aléas.



DURÉE—MODALITÉS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

 Visites d’exploitations, d’organismes 
techniques, de marchés…

 Travaux pratiques sur l’exploitation de la

Cazotte qui fait partie du réseau des Fermes

expérimentales de l’Institut de l’Élevage

(participation à des expérimentations), chez
des partenaires et en stage.

 Approche professionnalisante : rencontre de

professionnels, participation à des réunions

techniques, à des concours de jugement,

aux ovinpiades…

58 semaines de formation au lycée de septembre à juin

16 semaines de stage (en France et/ou à l’étranger) : 

 Stage en ferme

 Stage en organisme agricole avec activité de 

conseil technique

 Stage de validation du projet professionnel

 Permanences sur la ferme du lycée

 Stage collectif / Voyage d’étude

ADMISSION

PUBLIC VISÉ Post BAC

PRÉREQUIS POUR 

L’ENTREE EN 

FORMATION

L’admission se fait de préférence après un Bac Général, STAV ou CGEA/CGEH

L’accès est possible avec d’autres baccalauréats, selon profils.

CONDITIONS 

D’ADMISSION EN 

FORMATION

Un goût prononcé pour l’élevage est nécessaire pour entrer en formation et s’y 

épanouir.

MODALITÉS DE 

SÉLECTION / 

RECRUTEMENT

Examen des dossiers sur Parcoursup : résultats scolaires, appréciations, fiche avenir, 

expériences personnelles et professionnelles et lettre de motivation sont pris en 
considération.
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INDICATEURS DE RÉSULTATS 2022-2024 

 Réussite examen : 89% en 2024 (81% au niveau national) Poursuite d ’étude : 70%    Vie active : 30%

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Exploitation agricole de la Cazotte : 

600 Brebis laitière, race Lacaune,  troupeau 

conventionnel, système Roquefort

70 Brebis Lacaune Viande, troupeau AB , vente directe 

20 Génisses Aubrac à l'engraissement, troupeau AB, 
vente directe 

238 Ha de SAU : 3/4 en surfaces fourragères, 1/4  

en céréales dont la moitié en surface BIO

23 Chevaux d’élevage de race New Forest

Autres :

Salle informatique, CDI, Atelier agroéquipement, 
Laboratoires de sciences.

ÉVALUATION DE LA FORMATION

Formation semestrialisée*

Évaluation en ECCF uniquement, par Unités d’Enseignement (écrits, oraux et pratiques), pas d’épreuves terminales.

*sous réserve d’habilitation

3 productions étudiées de façon plus approfondie :

 Ovin lait

 Bovin viande

 Équin OU porc/volaille

Choix entre 2 langues : anglais OU espagnol

Possibilité de pratiquer l’équitation au Centre

Équestre Municipal (tarifs préférentiels)

Formation initiale sur 2 ans


