Certificat de Spécialisation

=

= Apprentissage

Individualisation des parcours : possibilité de valider un ou
plusieurs blocs, selon les parcours antérieurs
Situation de handicap : adaptations possibles des parcours

©)

v' Formation spécialisée et approfondie en
technique de conduite et gestion d’'un élevage
ovin lait

v Maitriser la filiere ovin lait et ses enjeux actuels

v Se créer un réseau de professionnels

v Permet [l'obtention du 4C Certificat de

Compétences de Conducteurs et Convoyeurs
(anciennement CAPTAV)

@1@ Emploi :

v S’installer en qualité d’exploitant agricole en
possédant une formation pointue et pratique en
ovin lait

v Salarié d’exploitation hautement qualifié (suivi
technico économique du troupeau, relations
fournisseurs, suivi alimentation, etc.....)

v Conseiller en élevage
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Accés handicapé PMR et référent handicap
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BLOCS DE COMPETENCES (obligatoire)

Capacité 1 : Assurer le pilotage technico-
économique d’un élevage ovin lait :

v Choix de conduite technique de I'atelier
v Organisation des activités de 'atelier
Capacité 2 : Réaliser les travaux liés a la
conduite d’un élevage ovin lait :

v Observation des animaux

v Organisation de l'intervention

v Réalisation de I'intervention

BLOC DE COMPETENCES (optionnel)

Capacité 3 : Réaliser les opérations relatives a
la transformation du lait et a son organisation :

v Organisation de I'atelier de transformation

v' Mise en ceuvre du process de transformation et
d’affinage

= Pratique en entreprise en cohérence avec les
exigences du référentiel

Evaluation en situation professionnelle (oral et
pratique) possibilité d’acquérir la mention
agriculture biologique
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DUREE—MODALITES D’ALTERNANCE

v Apprentissage : soit 35 h / semaine

14 semaines en présentiel au CFA de octobre a avril, (formation compléte avec bloc optionnel)

30 semaines en entreprise : dont les semaines de congés payés

APPRENTISSAGE

PUBLIC VISE Personne souhaitant se spécialiser en ovin lait

v'Avoir de 16 ans a 29 ans

v Plus de 29 ans : pour les personnes reconnues travailleurs handicapés ou ayant
un projet de création ou de reprise d'entreprise ou inscrites en tant que sportifs de
haut niveau

FLAELLER) I HOLIY v Etre titulaire d’'un dipléme agricole de niveau 4 ou plus, parmi :

LUENTREE EN - Brevet professionnel agricole (BP), Bac professionnel agricole,
FORMATION - BTS agricole,

- Ou tout autre titre/certificat agricole de niveau 4 inscrit au RNCP et listé dans l'arrété
du 5 juin 2025.

En l'absence des diplomes requis, vous pouvez, sous réserve de justifier
d’une situation dérogatoire, passer des tests de prérequis. En fonction des
résultats, une demande de dérogation pourra éventuellement étre formalisée

CONDITIONS Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une entreprise éligible :

D’ADMISSION EN > Elevage ovin lait et avoir des surfaces fourragéres
FORMATION Un soutien a la recherche d’entreprise est possible

MODALITE DE _ B
Entretien et test de positionnement

(le test de positionnement ne conditionne pas I'entrée en formation par la voie de I'apprentissage)

SELECTION /
RECRUTEMENT

MOYENS PEDAGOGIQUES
v’ Salle informatique, CDI, Atelier agroéquipement

MODALITES PEDAGOGIQUES

v Formateurs spécialisés / intervenants professionnels
Exploitation agricole de la Cazotte :

600 Brebis laitiere, race Lacaune, troupeau
conventionnel, systéeme Roquefort
70 Brebis Viande, troupeau AB

20 Génisses a I'engraissement en vente directe
238 Ha en SAU : 3/4 en surfaces fourrageres, 1/4
en céréales dont la moitié en surface BIO

23 Chevaux d’élevage de race New Forest

v Visites d’exploitations et de Centres techniques

v Travaux pratiques sur I'exploitation de la Cazotte, qui
fait partie du réseau des Fermes expérimentales de
I'Institut de 'Elevage, et chez les maitres
d’apprentissage ou de stage

REMUNERATION / AIDES AUX EMPLOYEURS FINANCEMENT DES FRAIS PEDAGOGIQUES

v Apprentissage : statut de salarié(e), Apprentissage : Formation gratuite pour I'apprenti(e),
rémunération en fonction de l'age (% du prise en charge du cout de la formation par TOPCO de
SMIC). L’employeur peut bénéficier d’aides I'entreprise

financieres, documents a télécharger sur
notre site : www.la-cazotte.educagri.fr

INDICATEURS DE RESULTATS (NOUVELLE FORMATION 2025-2026)
Réussite % <+ Satisfaction % <+ Insertion global % <+ Poursuite d 'étude % <« Insertion métier %
+ Rupture séche CFA %
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