PROJET D’ETABLISSEMENT — EPLEA « La Cazotte »

Développer la notion d’EPLEA — Conforter une imageforte — Assoire une forte implication territoriale — Répondre aux missions confiées avec succes
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* Architecture des formations réfléchie
valorisant les 3 systémes (initial, continu
et apprentissage dans les 3 filieres)
* Mutualiser les projets CFA et CFPPA
* S’ouvrir sur le nouvelles voies par
I'apprentissage (transport — commerce — énergie)
avec de nouveaux partenaires (EDF — OTRE -
CCI Sud Aveyron)
* Un projet d’exploitation moteur au service degou
* Réussir la mise en réseau informatique
* Une équipe forte au service d’'un projet
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* Valaide C3R et en définir les
nouveaux projets de supports et compétences
* Cdafdes missions d’expérimentation et
de dépelement
* Aprésntese en place du pble de compétence
en ovin lait et cheval, accéder a cette qualiion
en Agrobiologie

* Développer le plan glodalcommunication
* Maintenir les résultats obtenus dans tous les

doam(techniques — économiques -

péaiagues ...)
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* Développer « Siblau service des professionnels * Développer laionisd’insertion
*nieela progression de PASTORALIA * Accentueplace de la technicité
* Réusstirdasfert et le développement du et du peidesmalisme au sein des
CFA, antenne de Millau formagidispensées
* Mettre &eplin projet de fonctionnement * Se fixer etiahe des objectifs
spécifique sur I'atelier équin lié aujpto pédagogiques validés ouverts sur de
pédagogique nouveaxes
* Conforter notre place au seitediliere * Développer la mission de coopénatio
Roquefort internationale
* Accentuer rpmigs, valoriser notre place, * Elever les niveda qualification en
développer notre role d’animatausein du préservant nos compétences enreatie
territoire de remédiation

Trois filieres, trois poles de compétence reconnuvin lait « roquefort » - métiers du cheval (éleage/tourisme équestre — compétition/animation) — pductions animales en Agrobiologie
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Réalisation en cours :

* recherche de financements liés au plan de coroation

de PASTORALIA et au festival de la brebis

* évaluer le projet d’établissement 2002-2005 -l

le projet 2005-2010

* valider des axes de contractualisation avec I&ABR
* développement de la vente directe dans le domaBK »

(ouverture salle de vente)

* mise en place d’'un rond de présentation au c&guestre

Un projet pédagogique

= une politique globale de structure (initiale — thone — apprentissage)
= un savoir faire, une remédiation — une professfigation forte
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En projet :

* ouverture d’'un BP JEPS niveau Il
participer a la mise en ceuvre de licences pro

g

enforcer le partenariat par convention avec le
Parc Régional des Grands Causses — Société des

(Agrobiologie — productions animales) Caves — la DRJS
* ouvrir un BAC PRO ®exploitation — transport » * mise en commun itisgtion de moyens avec
* transformer et pérenniser le poste d’emjgane a « I'école EDF » pour I'accueil de ncaweapprenants
* passage du C3R en centre constitufiief * développer l'offre de formation a distza
* construirdé@telopper le CFA interprofessionnel, * consolides relations pédagogiques avec les
nouveau centre constitutif ucstires équestres partenaires

Un projet global
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= une politique de qualification et d’élévation deégeaux de formation
= des axes de travail repérés : maitrise de la Brgapport de stage

EPS — spécificités professionnelles (AB —velte ovin)

Eduquer et former — Savoir faire et savoir étre : m projet de vie ambitieux
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Un projet éddicati

= une expérience — un contexte — une volonté d’opoel

= une équipe motivée et performante

= des thémes validés : responsabilité — gestiomide Gtoyenneté — autonomie

= des actions variées, validées et évaluées (valedrsit — apprentissage — santé —
prévention — expression ...)

Un patrimoine — des équipements — des moyens veatede résultats et porteurs d'image

- Mettre en ceuvre la construction des deux CFA —tmainle niveau de réhabilitation des locaux (CFPRAenouveler régulierement les équipements i lies centres
Développer des capacités financiéres ambitieusesr@ice de nos missions pédagogiques et éducatives

Conforter notre image de sérieux, d’originalité déeeloppement et d’acteur territorial
Adapter une politique de récolte de taxe d’appssatje aux évolutions au cours



